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Al Personale Docente /ATA

IC Piazza De Cupis
Ai Referenti di Plesso
Alle Famiglie
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELLARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Oggetto:  Azione di sciopero prevista per la giornata del 15/11/2024.

Si comunica che, per I’intera giornata del 15 novembre 2024, ¢ previsto uno sciopero del personale docente,
ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo determinato e indeterminato,
proclamato da ANIEF. Per la medesima data, e stato proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per
I’inclusione — RUI uno sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca della
Lombardia.

Motivazioni sciopero  ANIEF:

La Commissione Europea ha deferito 1’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a tempo
determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di
infrazione - Italia (INFR(2014)4231).

La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito la
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necessita, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e di quello
che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, ¢ necessaria 1’adozione di provvedimenti legislativi che consentano
[’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA.

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino I’assunzione del personale docente e ATA sul 100% dei posti
vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale docente di sostegno, la
trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi
che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra
citata Direttiva.

In occasione dello sciopero si precisa quanto segue:

Nella Scuola dell’Infanzia e Primaria entreranno solo le classi i cui docenti siano presenti alla prima ora: i genitori
e i delegati sono quindi tenuti ad accertarsi che gli alunni siano presi in carico dalla scuola.

Nella Scuola Secondaria entreranno solo le classi i cui docenti siano presenti alla prima ora di lezione: in questo

caso I’assenza non sara conteggiata ma si chiede alle famiglie di giustificare I’assenza sul RE per assicurare alla Scuola
la conoscenza di quanto avvenuto.

I Docenti che si trovino per primi in servizio in una classe non entrata per il motivo suddetto, scriveranno per le famiglie
sul RE tale awviso: ‘Sciopero docente della 1" ora di lezione’.

Per quanto riguarda gli altri servizi non é possibile garantirne I’erogazione.

Roma, 11/11/2024
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia De Michele
Firma omessa ai sensi dell’art.3 DIg 39/93



